
人文創新及社會落實計畫補助徵件公告 

一、 目的 

透過人文導向的跨領域視角回應科技創新造成的地方轉型、生態維護與社會變遷所面

臨的挑戰，協助社會均衡發展，並落實本校五大重點發展領域「人文價值、智能環

控、健康福祉、淨零碳排、韌性防災」。 

二、 團隊組成資格 

(一)團隊成員至少 3人。 

(二)成員之主聘單位至少跨 3個系所。 

(三)須包含至少 1名新進教師（入職未滿 6年，意即 108/08/01後入職） 

(四)計畫主持人： 

1. 本校編制內專任教研人員，或本校臨床教職（限主聘於成大醫院）。 

2. 以人文社會領域（文、社、管、規）為主。 

(五)共同主持人：本校專任教研人員，或本校臨床教職（限主聘於成大醫院）。 

三、 計畫期程及提案主題 

(一)計畫期程：二年期計畫（114年至 116年），採逐年審查並分年核定。 

(二)計畫執行期間：114/08/01-116/07/31。 

(三)提案主題如下： 

主題 
科技產業與人文社會

發展之調查與評估 

文化場域的傳承與創

生 

人文科技在新舊社會

的實踐 

科技與未來社會 

必要

項目 

擇定產業聚落與周邊

地區 

擇定文化場域 擇定政府部門或民間

單位 

擇定相關科技與標的 

關鍵

詞 

 經濟轉型與社區韌
性 
 勞工福祉、社區心
理健康照護 
 區域生態資源、綠
色基地 
 人口老化與移動、
文化認同、社區調
查、人文價值 
 科技與產業發展對
於人類社會均衡發
展之評估 

 跨文化對話、多元
族群共存 
 文化資產活化、社
區記憶保存 
 虛實整合文化體驗 
 文化空間再設計、
社區共治 
 藝術科技互動平
台、文化創新創業 
 生活美學與文化日
常化、文化心理 
 文化場域的社會溝
通 

 文化創意產業與社
會創新經濟 
 跨部門政策協調與
知識治理 
 智慧文化資產保存
與社會共生 
 公私協力、社會設
計、人文轉譯 

 未來學 
 AI衍生倫理、資訊
操控與偏見 
 歷史記憶保存、數
位遺產與再詮釋 
 科技焦慮、資訊過
載與心理調適 
 教育轉型與數位素
養教學 
 生成式 AI與學習歷
程的重構 
 科技時代的批判性
思考與倫理判斷培
育 

四、 審查原則 

(一)主題與內容之契合度及完整性。 

(二)團隊整合效果及協同效益。 

(三)社會實踐及影響。 

(四)自訂之研究卓越質化與量化指標。 

(五)議題具批判性。 

五、 經費補助、核定及使用原則 



(一)補助額度：補助每案每年上限以新臺幣 120萬元為原則。 

(二)補助項目：經常門、資本門。 

(三)本計畫所需經費由教育部補助計畫或本校自籌經費項下支應，使用規範應依本校

與主管機關相關規定辦理。 

(四)研發處得視計畫實際需要及年度預算酌予調整核定補助金額。 

六、 申請方式及程序 

(一)申請人應填寫「人文創新及社會落實計畫書」（內容以 15 頁為限），並提交電子

檔案 word及 pdf檔，檔案名稱為「人文創新及社會落實計畫書_系所_計畫主持

人姓名」。 

(二)收件時間：即日起至 114年 7 月 7日（星期一）下午 5時前填寫線上表單，以線

上收件時間為憑，逾期恕不受理。 

(三)收件網址：https://forms.gle/52cL4XvQ3JtfgJ1C7。 

(四)應附文件： 

1. 附件一、計畫書格式及附件 

2. 附件二、合作意向書：選定主題二或三者需繳交此份文件。若無法如期於申

請截止日（7月 7日）前完成簽署，則需先提供佐證資料，並最遲於 7月 21

日前提供完成簽署之檔案。 

七、 計畫成果考核 

(一)每年應依規定時間繳交書面成果報告並進行口頭簡報，並接受審查，作為次一年

度補助依據。 

(二)團隊應參與年度成果發表會，並協助製作成果推廣影片。 

八、 注意事項： 

(一)本公告未盡事宜，將視實際需要調整及補充規定，另行通知辦理，內容以成大研

發處網站刊載為準。 

(二)計畫結束後，須於規定期限內提報成果，如未依規定提報或成果不符，將列入未

來申請研發處相關專案計畫補助參考。 

 

本案聯絡人：  

研發處學術發展組廖小姐，分機 50926，信箱：11209113@gs.ncku.edu.tw 

https://forms.gle/52cL4XvQ3JtfgJ1C7

