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聘任單位 聘任身份 聘任流程

校級
研究中心

合聘/兼任教師
教授、副教授、助理教授

校級研究中心
會議通過

永續跨域學程教評會

非屬學院教評會

校教評會

陳請校長同意
後聘任

(三級三審)

授課/指導研究生

研究/論文發表

《新增校級研究中心聘合聘/兼任教師管道》

合聘/兼任
研究人員

校級研究中心
會議通過

副校長 報請校長同意

《新設合聘/兼任研究人員管道》
研究員、副研究員、助理研究員

聘任單位 聘任身份 聘任流程

院、系、所
合聘/兼任
研究人員

系、所務會議
通過

副校長 報請校長同意

合聘/兼任教師
教授、副教授、助理教授

陳請校長同意
後聘任

(三級三審)

研究/論文發表

系所教評會

所屬院教評會

校教評會

《新設合聘/兼任研究人員管道》
研究員、副研究員、助理研究員

註：如本校與聘任人員本職機關(構)訂有MOU，則依該MOU辦理。

教研人員聘任管道
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院長

授課/指導研究生



一般組 前沿量子組

國際生 1 名

奈米醫學組 智慧永續能源組 立方衛星組 資安科技組

國際生 5 名 國際生 5 名 國際生 5 名 國際生 5 名 國際生 20 名

SGRC

全校永續跨域
國際碩士學位學程

既有組別 115學年度新增課程分組

1.由各中心自訂其他招生條件 (專業領域限制、需具領域之基礎能力、優先確認指導教授取得推薦信等)

2.各中心自行尋找5位委員進行書面審查+視訊面試 (提供學程辦公室審查後正備取名單)

3.新生獎學金由各中心提供該組之外國學生
(需符合本校「外國學生獎學金實施要點」之碩士班第一級或第二級之補助規範，未面試者不得領取獎學金)

學程分組規劃

招生主要條件：

英語文能力聽說讀寫

4項皆達CEFR B2以上
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其它招生條件：

邀請校級研究中心聘任合聘/兼任教師



聘任資格1
需具博士學位並有專門著作者。

經審查後得依規定聘任為助理教授級以上合聘/兼任教師。

2 聘任流程
公告 (至少1週)

1. 各中心討論並
擬定公告內容

2. 公告於研究中
心網頁

3. 學程轉貼於學
程網站

各組資格初審

1. 中心進行書面
資料審查

2. 審查結果需檢附
會議紀錄

3. 審查通過名單及
資料送學程辦公
室彙整

1.每月召開1次

2.通過後，由各中
心完備兼任教師
應聘資料，由學
程辦公室代為轉
送院教評

永續學程教評會 非屬學院教評會

1. 每月召開1次，
於學程教評會通過
後1個月提案審查

2. 院教評會審查通過
後送校教評

1. 每月召開1次，
於非屬學院教評
會通過後1個月
提案審查

2. 校教評通過後由
人事室發聘函

校教評會

相關規範3
1. 至少開授1門EMI課程 (課程鐘點費及衍伸費用，由各中心負責或視情況由學校支付，

教師課程所需行政由各中心協助支援)

2. 指導外國研究生，擔任共同指導教授 (指導教授需為校內專任教師)

🚨必要條件 5

學程合聘/兼任教師聘任流程及規範



學程運作及學生修業相關事項

1. 每學期選修專題討論必修0學分
1門

2. 畢業學分至少修專業選修課程24
學分(含)以上(可自由選修全校研
究所課程，由指導教授同意簽名
後認列畢業學分)

3. 各組課程可另外自訂選修課程地
圖或規範

4. 畢業學分中需至少12學分為EMI
課程

5. 碩士論文6學分另計

1.由各組提供學生研究資源及兼任助理

費用

2.學生研究室及座位由各組安排

1. 由各組依修業規範，進行畢業學分初審

2. 學生論文以公開為原則 [延後公開需符合教育部

規範]

3. 學位考試成績、核銷作業由學程主責[請各中

心給予行政支援]

4. 離校手續於學程核章前，需先經各組負責
人核章確認

資源及空間

修業規範

畢業相關
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感謝您的聆聽



1

國立成功大學
合聘及兼任研究人員聘任原則

114/9/26 人事室
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項目 合聘研究人員 兼任研究人員

聘任
職稱

採對等原則，聘為研究員、副研究員、助理研究員

比照合聘研究人員原則辦理
聘任
程序

有合作協議 依合作協議辦理

無合作協議

聘任案經系、所務會議(或一級中心會議)通過後，
→ 循行政程序，由所屬院長(或副校長)報請
→ 校長同意後聘任。

如有特殊情形，得由所屬院長(或副校長)專案簽請
→ 校長同意後聘任。

製發
聘書

聘任案完成，
→ 行文函請其本職機關(構)同意後
→ 製發聯合聘書

聘任案完成，
→ 行文函請其本職機關(構)同

意後
→ 製發本校聘書



國立成功大學
跨機構合作研究試辦計畫

研究發展處劉全璞研發長

2025/09/26(星期五)
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核心目標

建構跨單位、跨領域
及跨國之合作網絡，
促進學術交流

提升學術論文品質與
國際能見度，增強競
爭力

增進本校於高影響力
期刊之發表能量與競
爭優勢
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申請資格與要件

➢校級中心

➢學院

➢系所

1.與國內研究機構或國外學研機構合聘或兼任
在職之教研人員。

2.人員近三年內曾以第一作者或通訊作者身分

於SCI或SSCI期刊發表至少1篇學術論文。

3.發表頂尖期刊論文為必要績效。
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三階段補助

合聘或兼任教研人員
(須為助理教授/助理
研究員級以上)

近三年內曾以第一作
者或通訊作者身分於
SCI或SSCI期刊發表

至少1篇學術論文

➢ 前50%期刊論文

➢ 前20%期刊論文

➢ 前10%期刊論文

➢ 前10%期刊論文或IF>7

➢ 前5%期刊論文或IF>10

➢ 《Nature》、《Science》
或同等級期刊

21 3

1. 每人每年至多補助10篇。

2. 論文發表須由合聘或兼任教研人員擔任第一作者或通訊作者，且國立成功大學
須列為主要署名單位之一。

3. 期刊領域排名之認定，係以 Journal Citation Reports (JCR) 資料庫中之「JIF 
RANK」數值為依據。

4. 原則上以論文發表年度之數值為準；若申請時當年度之數值尚未公布，則以該
期刊前一年度之數值作為認定標準。
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補助類別
階段 類別

第一階段
合聘或兼任
教研人員

補助聘任助理教授級以上教研人員

第二階段
（論文出版費補助）

前50%期刊論文

每人每年至多補助10篇

前20%期刊論文

前10%期刊論文

第三階段
（出版後補助）

高品質論文、國際合著

前10%期刊論文或IF>7

前5%期刊論文或IF>10

Nature、Science或同等級期刊

※ 備註：第一階段每人以補助一次為限 5



申請程序與時限

由單位提交申請表及
檢附相關證明文件提
出申請，如附件一。

論文獲接受後，檢附申
請表及相關證明文件提
出申請，如附件二。

論文正式刊登後，檢附
申請表及相關證明文件
提出申請，如附件三。

21 3

受理時間：自公告日起提出申請，採隨到隨審機制。
受理方式：填寫線上申請表。

◆ 須完成第一階段「人員聘任」，才可辦理後續階段申請。

【線上申請表連結】

6



經費原則

本計畫經費由教育部補助計畫支應，
並依本校及相關經費來源規定辦理
核銷與結報。
(高教深耕計畫經費)

21

計畫經費以全期款或二期撥付為原則。

十月一日起執行者，以當年度及次年
度經費分別支應20%與80%為原則。
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QA
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QA：聘任

問題 回答

同一合聘或兼任教研人員是否可被多單位重複申
請？

一位教研人員僅能由其中一個單位提出申請。

申請合聘教研人員的條件中，是否有限制國外合
聘機構的類型？

若合聘人員任職於國外學研機構，無限定特定領
域機構。

本計畫「跨機構」的定義為何？是否限學研機構
（大學、院所）、可否含醫院、法人或企業？

本計畫合作機構認列依國科會受補助名單為準，
但排除公私立大學、軍警院校、本校附設醫院。

本計畫可申請之「合聘/兼任」教研人員的最低職
級為何？

最低職級須為助理教授/助理研究員級以上。

請問本校目前已在任中之合聘或兼任教研人員能
否進行申請?

可以。
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QA：論文
問題 回答

會議論文、書章、資料集、專利、技轉是否納入成
果？

不列入。

請問期刊論文之認定標準係以「接受日」或「實際
刊登日」為準？若為Open Access（OA）期刊是
否可認列？

• 第二階段：論文獲接受後提出申請。
• 第三階段：論文正式刊登後提出申請。
• Open Access（OA）期刊可以認列。

期刊論文若同時掛名本校及其他學校是否可以採計? 可以採計。

本計畫第三階段出版高品質論文後之補助中，所謂
「Nature、Science 或同等級期刊」之定義為何?

• 「Nature、Science 或同等級期刊」係指論文
發表於 Nature、Science，或其他國際頂尖學
術期刊 (申請時影響係數IF ≧ Nature或Science
當年度或5年平均影響係數之最低值)。

• 相關數據均以 Journal Citation Reports (JCR) 
資料庫為依據。
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QA：經費

問題 回答

本計畫經費可支應哪些費用？設備、獎金是否得
列？

• 本計畫補助對象為申請單位（非合聘或兼任教
研人員個人），補助項目包含：【業務費】
【設備費】【國外差旅費】。

• 本計畫補助經費不得支應人事費及各類獎金。
• 經費核銷事宜，請依據「高教深耕計畫」及本

校主計室相關規定辦理。

同一篇論文若已獲校外其他計畫或外部機構出版
補助，得否重複申請？第二階段（出版費）與第
三階段（刊登後補助）是否可以同篇併行？

• 本計畫同一篇論文以申請一次為限。
• 若同一篇論文已獲校外其他計畫或外部機構之

出版補助，惟因本補助主要提供予單位使用，
故無重複補助之問題。

• 第二階段（出版費）與第三階段（刊登後補助）
可以同篇併行。

如果合聘/兼任人員中途離職或計畫無法持續，補
助經費是否需退還？

無需退還。
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國科會受補助名單 (排除公私立大學、軍警院校、本校附設醫院)

政府研究機構

國史館、國立歷史博物館、國立臺灣科學教育館、國家教育研究院、國立自然科學

博物館、國立海洋生物博物館、國立臺灣史前文化博物館、國立科學工藝博物館、
國立海洋科技博物館、國家海洋研究院、國家運動科學中心、交通部運輸研究所、
交通部中央氣象署、衛生福利部疾病管制署、國家太空中心、國立臺灣文學館、國

立故宮博物院、國立臺灣博物館、中央研究院、衛生福利部國家中醫藥研究所、經

濟部地質調查及礦業管理中心、勞動部勞動及職業安全衛生研究所、農業部水產試

驗所、農業部林業試驗所、農業部生物多樣性研究所、農業部畜產試驗所、農業部

農業試驗所、農業部農業藥物試驗所、農業部臺南區農業改良場、國家環境研究院、
國家原子能科技研究院、國家災害防救科技中心、國立臺灣歷史博物館。

財團法人

財團法人國家同步輻射研究中心、財團法人中華經濟研究院、財團法人台灣經濟研究
院、財團法人生技醫療科技政策研究中心、財團法人食品工業發展研究所、亞蔬－世
界蔬菜中心、財團法人生物技術開發中心、財團法人國家衛生研究院、財團法人臺灣
營建研究院、財團法人國家實驗研究院、財團法人農業科技研究院、財團法人國防安
全研究院、財團法人壢新醫學研究發展基金會、財團法人醫藥工業技術發展中心。
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國科會受補助名單 (排除公私立大學、軍警院校、本校附設醫院)

教學醫院

臺北榮民總醫院、臺中榮民總醫院埔里分院、臺中榮民總醫院嘉義分院、臺中榮民總醫院、
高雄榮民總醫院、國軍臺中總醫院、國軍桃園總醫院、國軍高雄總醫院、國軍左營總醫院、
臺北榮民總醫院玉里分院、臺北榮民總醫院員山分院、臺北市立聯合醫院、高雄市立凱旋
醫院、衛生福利部基隆醫院、衛生福利部臺北醫院、衛生福利部桃園醫院、衛生福利部臺
中醫院、衛生福利部豐原醫院、台南市立醫院(委託秀傳醫療社團法人經營)、衛生福利部
臺南醫院、臺南市立安南醫院-委託中國醫藥大學興建經營、衛生福利部胸腔病院、醫療財
團法人辜公亮基金會和信治癌中心醫院、衛生福利部桃園療養院、衛生福利部嘉南療養院、
衛生福利部草屯療養院、長庚醫療財團法人、國泰醫療財團法人國泰綜合醫院、台灣基督
長老教會馬偕醫療財團法人馬偕紀念醫院、醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念
醫院、天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院、光田醫療社團法人光田綜合醫院、彰化基督教
醫療財團法人彰化基督教醫院、戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院、佛教慈濟醫療財團
法人花蓮慈濟醫院、新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院、醫療財團法人羅許基金會羅
東博愛醫院、屏基醫療財團法人屏東基督教醫院、義大醫療財團法人義大醫院、秀傳醫療
財團法人彰濱秀傳紀念醫院、仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院、奇美醫療財團法人奇美醫
院、行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院、秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院、安泰醫
療社團法人安泰醫院、童綜合醫療社團法人童綜合醫院、振興醫療財團法人振興醫院。
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