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機關地址：701  臺南市東區大學路1號
聯絡方式：卓靖潔06-2757575轉50927
電子信箱：11107051@gs.ncku.edu.tw

受文者：全校各單位(以Email發送)

發文日期：中華民國114年12月2日
發文字號：成大研發字第1140804313號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：普通
附件：如文

主旨：臨時工系統於114年12月9日（三）暫停服務，並於114年
  12月10日（四）上午10時起開放115年度聘案申請，有申
  請需求者，請依說明辦理，請查照。

說明：

一、為維護及調整臨時工系統，系統於本(114)年12月9日至12
  月10日上午10時暫停開放使用。
二、依據勞動部114年10月21日以「勞動條2字第1140148807

  號公告」辦理(附件一)，自115年1月1日起，每月最低工
資  調  整  為  新  臺  幣  29,500  元  ，  每  小  時  最  低  工  資  調  整  為  196
元。

三、據  行  政  院  113  年  12  月  30  日「  院  授  人給  字  第  1134002523   
       號函  」、  教  育  部  114  年  1  月  2  日「  臺  教  人  （  四  ）  字  第

  1130136178號函」(附件二)、及本校人事室奉核准簽 
      「基層  員  工  月  薪  高  於  最  低  工  資  1.1  倍  」（  成  大  人  事  
       字第1140503747號），並參據前揭函文辦理下列事項：

(一)  請各用人單位依規定追溯辦理114年度月薪制臨時工薪
  資調整，起算日期為114年1月1日，並得依高於最低工
  資1.1倍（新臺幣31,450元）之標準核算及申請年終工
  作獎金。另依據人事室綜簽辦理原則，以獎勵現職人

員為原則，已離職人員不適用。
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(二)自115年度起，本校新聘或續聘之臨時工，應依115年
度最低工資標準起聘，月薪制臨時工則以高於最低工

資1.1倍（新臺幣32,451元）起聘。 
四、薪資給付及聘用作業原則如下：

(一) 會計編號年度如需調整為 115年者（例如 R115-
XXXX、AM1800-115），請另行於臨時工系統新增並
參與該會計編號，方可建立聘案；若非必要，請勿頻

繁更改會計編號。

(二)聘用前應確認受聘者非現職軍、公教人員，並應於臨
時工系統完成切結（可參閱本校臨時工申請注意要

點）。若為退休軍、公教人員，請注意其每月支領薪

酬總額上限。

(三) 用 人 單 位 須 提 醒 新 聘 臨 時 工 至 成 大 育 才 網
（http://ge.ncku.edu.tw/）參與「實驗室一般安全衛生
教育訓練」、「非實驗室勞工之安全衛生教育訓

練」、「國立成功大學教職員工性別平等教育課程」

及「教職員工性平暨性騷擾防治、霸凌防治、勤休制

度教育訓練課程」等課程，並於臨時工系統中填入環

安訓證號，始得成立聘案。

(四) 臨時工於系統申請聘用時，需勾選並切結同意「國立
成功大學聘僱人員保密承諾書」及「新進人員須具結

無中國籍」始得起聘。

(五)若臨時工於同一雇主持續工作滿一定期間，應依勞基
法第38條規定給予特別休假；用人單位應告知臨時工
可排定特別休假（部分工時之臨時工須按其工時比例

計算特別休假時數）。

(六)依臨時工契約書第六條第四款：「甲、乙雙方同意勞
動基準法第37條所定之休假，非屬工作時間，亦不排
定班表。如另有約定者，從其約定。」
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(七)聘期、時（日）數或計酬方式如需異動，須於當月底
前（請提早作業並考量例假日情形）提送，檢具原申

請書至研發處計管組辦理；級距之調整自次月起生

效，不得追溯。

(八)為配合勞動部所訂「勞雇雙方約定工資給付日及工資
給付指導原則」，自115年度起各用人單位得於每月27
日起預先登打當月底工作紀錄（如當月27日或28日適
逢假日，系統另行開放提前1–2個工作日繕造薪資），
以利薪資作業提前處理；次月應確認實際出勤是否相

符，若有未如實出勤情事，請用人單位辦理追扣或補

發薪資作業。

五、臨時工相關最新消息皆公告於臨時工系統及本處網頁，

請各單位定期上網查閱。

正本：全校各單位(以Email發送)
副本：研究發展處計畫管理組
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